ZASADY | HARMONOGRAM
PRZYJMOWANIA KANDYDATOW
DO BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W ZESPOLE SZKOEL PONADPODSTAWOWYCH
IM. FRANCISZKA RATAJCZAKA

W KOSCIANIE

NA ROK SZKOLNY 2026/2027



PODSTAWA PRAWNA

Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych

im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie zostaly opracowane W oparciu 0:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn.
zm.).

2. ZARZADZENIE NR 110.1.3.2026 WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OSWIATY
z dnia 12 stycznia 2026 r. w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajagcego, w tym termindw skladania dokumentow
do klas pierwszych publicznych szk6t ponadpodstawowych, klas wstgpnych, na semestr
pierwszy klas pierwszych publicznych branzowych szkot II stopnia, publicznych szkot
policealnych, publicznych licebw og6lnoksztalcacych dla dorostych oraz do publicznych szkot
podstawowych dla dorostych na rok szkolny 2026/2027

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek i centrow (Dz. U. poz. 464).

4, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow 1 stuchaczy tych szkol, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych

oraz doktorantow (Dz.U. 2019 poz. 1651).
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I. UWAGI OGOLNE DOTYCZACE REKRUTACIJI

1. Branzowa Szkota II stopnia w Kos$cianie skierowana jest do absolwentow Branzowych Szkot
| Stopnia oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktorzy chcg zdoby¢ wyksztalcenie
na poziomie technika z mozliwos$cig przystapienia do matury.
2. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia/ Zasadniczej Szkoty Zawodowej przyjmowani sg
na semestr pierwszy klasy I. Szkota ksztalci w cyklu dwuletnim.
3. Ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia odbywa si¢ w zawodach, ktore posiadaja
kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia/ Zasadniczej
Szkole Zawodowe;.
4. Ksztalcenie odbywa si¢ na kierunkach:
a) technik budownictwa
b) technik elektryk
c) technik handlowiec
d) technik mechanik
5. Kandydat umieszczony na liscie zakwalifikowanych do danej szkoty sktada o$wiadczenie
woli podjecia nauki poprzez dostarczenie oryginaldow S$wiadectwa ukonczenia Branzowej
Szkoty I Stopnia/ Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz zaswiadczenie lekarskie, zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
6. Ogloszenic wynikéw rekrutacji nastgpi w terminie ustalonym przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty — okres§lonym w zatgczniku do Regulaminu.
7. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkow.
8. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
a) podaje informacje¢ o warunkach rekrutacji,
b) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z kryteriami i warunkami okre§lonymi
w regulaminie,
C) oglasza list¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia,
d) oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty,
e) podaje informacj¢ o wolnych miejscach w szkole,
f) sporzadza protokoty postepowania rekrutacyjnego.
9. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly sa zobowigzani do zapoznania si¢
ze Statutem Szkoty, a z chwila przyjecia do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. F. Ratajczaka w Kos$cianie do jego przestrzegania.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
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Il. DOKUMENTY WYMAGANE OD KANDYDATA W REKRUTACJI

1. Wniosek o przyjecie do szkoty (druk dostgpny na stronie internetowej szkoty).

2. Fotografia w formie elektronicznej.

3. Oryginal $wiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoly I Stopnia/ Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

4. Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje zawodowe/ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

5. Zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu (skierowanie na badania lekarskie wydaje ZSP
w Koscianie — sekretariat C).

6. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (jesli dotyczy — z klauzulg ,Jestem
swiadoma/§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”).

7. Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne kandydata (jesli dotyczy — oryginat*).

8. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspadlnie z jego rodzicem (jesli dotyczy — oryginat¥).

Powyzsze dokumenty w terminach wyznaczonych w zalaczniku nalezy ztozy¢ osobiscie

sekretariacie C.

*moze by¢ kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata



I1l. ZASADY REKRUTACJI

1. Na semestr pierwszy klasy I Branzowej Szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
a) posiadaja S$wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia/ Zasadniczej Szkoty
Zawodowej
b) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia/ Zasadniczej
Szkole Zawodowej, ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;
c) posiadaja zaswiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
2. Na semestr pierwszy klasy I Branzowej Szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktdrzy
ukonczyli Branzowa Szkole I Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,
na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty II stopnia.
3. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych powyzsze warunki, niz liczba
wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
a) wymienione na $wiadectwie ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia/ Zasadniczej Szkoty
Zawodowej oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz chemii i fizyki,
b) swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia/ Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Z wyrdznieniem;
4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
Z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie:
1) w przypadku kandydata pelnoletniego - nast¢pujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawno$¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢.
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6. Szkolna Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych na semestr
pierwszy klasy I Branzowej Szkoty II stopnia w kolejnos$ci alfabetyczne;.

7. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, kandydat moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Komisja sporzadza uzasadnienie
w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez kandydata z wnioskiem.

8. Kandydat moze wnie§¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania
odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly rodzic moze ztozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

9. Ogloszenie listy kandydatow przyjetych i listy kandydatow nieprzyjetych na semestr
pierwszy klasy I Branzowej Szkoly II stopnia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
im. Franciszka Ratajczaka w Kos$cianie nastapi 10 lipca 2026 r.

10. Wszelkie spory wynikte w trakcie przeprowadzania rekrutacji rozstrzyga dyrektor szkoty.



IV. ZALACZNIKI

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO, A TAKZE TERMINY
SKLADANIA DOKUMENTOW NA SEMESTR PIERWSZY KLAS PIERWSZYCH

PUBLICZNYCH BRANZOWYCH SZKOL II STOPNIA
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin
w postepowaniu rekrutacyjnym

Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty
wraz z dokumentami.

od 8 czerwca 2026 r.
do 26 czerwca 2026 r.
do godz. 15.00

Uzupetnienie wniosku o przyjecie
do branzowej szkoty II stopnia
0 $wiadectwo ukonczenia szkoly.

do 30 czerwca 2026 r.
do godz. 15.00

Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng
wnioskéw o przyjecie do szkotly

I dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach,
w tym dokonanie

przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnos$ci zwigzanej

Z ustaleniem tych okolicznosci.

do 26 czerwca 2026 r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskéw o przyjecie do szkotly

I dokumentéw potwierdzajacych
spetianie przez kandydata warunkéw
lub kryteriow branych pod uwagge

W postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
ustalonych przez wéjta (burmistrza

lub prezydenta) okoliczno$ci
wskazanych w oswiadczeniach.

do 1 lipca 2026 r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych

i kandydatow niezakwalifikowanych.

1 lipca 2026 r.
godz. 12.00

Wydanie przez szkole skierowania
na badanie lekarskie i psychologiczne.

od 8 czerwca 2026 .

Potwierdzenie woli przyjecia w postaci
przedlozenia oryginatu $wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty I stopnia
lub $wiadectwa ukonczenia zasadnicze;j
szkoty zawodowej!, 0 ile nie zostaly
zlozone w uzupetieniu wniosku

0 przyjecie do szkoly, a takze
za$wiadczenia lekarskiego
zawierajacego orzeczenie o braku

od 1 lipca 2026 r.
do 10 lipca 2026 r.
do godz. 13.00

1 Dotyczy absolwentow dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;j, ktorzy rozpoczeli ksztalcenie w tej szkole

poczawszy od roku szkolnego 2015/2016 (art. 95 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z p6zn. zm.)



Lp. | Rodzaj czynnosci Termin
w postepowaniu rekrutacyjnym

przeciwskazan zdrowotnych
do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

8. | Podanie do publicznej wiadomosci 10 lipca 2026 r.
przez komisje rekrutacyjna listy godz. 14.00
kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

9. | Wystagpienie do komisji rekrutacyjne;j do 13 lipca 2026 r.
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia.

10. | Sporzadzenie przez komisjg do 3 dni od dnia wystgpienia o sporzadzenie
rekrutacyjng uzasadnienia odmowy uzasadnienia odmowy przyjecia
przyjecia.

11. | Wniesienie do dyrektora szkoty do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
odwotania od rozstrzygniecia komisji odmowy przyjecia
rekrutacyjne;.

12. | Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie do 3 dni od dnia zlozenia odwotania
od rozstrzygniecia komisji do dyrektora szkoty
rekrutacyjne;.

Dodatkowa informacja:

Zgodnie z art. 154 ust. 9 ustawy — Prawo oswiatowe komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu
Z dyrektorem szkoty, rozpatruje w postepowaniu uzupehiajagcym wniosek kandydata ztozony
po terminie, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.



